
«Согласовано»
Председатель профкома
МБДОУ «Детский сад № 59 «Дружба»

StXc/ А.Р.Зайнуллина
«28» августа 2023 г.

Введено в действие 
приказом заведующего 
от «01» сентября 2023 г. 
№ 280/1

«Утверждаю»

^»я13^^йии общего собрания 
от «28» августа 2023 г. 
протокол №6

ПОЛОЖЕНИЕ

об общем собрании коллектива

муниципального бюджетного дошкольного образовательного 
учреждения 

«Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным 
осуществлением деятельности по познавательно-речевому 

направлению развития детей 
№ 59 «Дружба» 

(МБДОУ «Детский сад № 59 «Дружба»)

г. Набережные Челны

7



1. ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ
11.1. Настоящее положение разработано для МБДОУ «Детский сад №59 «Дружба» в 
соответствии с:

• Федеральным законом от 29.12.2012 N 273-ФЗ (ред. от 23.07.2013) «Об 
образовании в Российской Федерации» (в актуальной редакции);

• Приказом Министерства просвещения РФ от 31.07.2020 N 373 «Об

I утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по основным общеобразовательным программам 
образовательным программам дошкольного образования»;

• Приказом Минобрнауки РФ от 17.10.2013г. №1155 «Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 
образования»;

• Приказом Министерства Просвещения Российской Федерации от 
25.11.2022г. №1028 «Об утверждении федеральной образовательной программы 
дошкольного образования»;

• Приказом Министерства Просвещения Российской Федерации от 
24.11.2022г. №1022 «Об утверждении федеральной адаптированной
образовательной программы дошкольного образования для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья»;

• Приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 18.10.2013 
№544 «Об утверждении профессионального стандарта "Педагог 
(педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 
основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)";

• Законом РФ «О государственном языке Российской Федерации» от 
01.06.2005 г. № 53-ФЗ (в актуальной редакции);

• Законом Республики Татарстан «О государственных языках Республики 
Татарстан и других языках в Республике Татарстан» №16 от 03.03 2012 г.;

• СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 
молодёжи» от 28.09.2020 г. № 28;

• СанПин 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 
организации общественного питания населения» от 27.10.2020 г. № 32;

• СанПин 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к 
обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов 
среды обитания» от 28.01.2021 № 2;

• Уставом ДОУ.
1.2. Общее собрание представляет полномочия трудового коллектива МБДОУ 
«Детский сад № 59 «Дружба»
1 4. Решения Общего собрания МБДОУ «Детский сад №59 «Дружба», принятые в 
пределах его полномочия и в соответствии с законодательством, обязательны для 
исполнения администрацией, всеми членами коллектива.
15. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием и 
принимаются на его заседании.
16. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия 
нового.



2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
!.1. Общее собрание коллектива разрабатывает предложения о внесении в Устав 
ЛЬДОУ «Детский сад № 59 «Дружба» изменений, дополнений, предоставляет их 
1аведующему для направления учредителю относительно их принятия;
L2. Принимает решение о заключении коллективного договора между 
щминистрацией и работниками МБДОУ «Детский сад № 59 «Дружба»;
!.3. Избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам МБДОУ 
(Детский сад № 59 «Дружба»;
*.4 Утверждает коллективные требования к работодателю;
!.5 Осуществляет иные полномочия в соответствии с Уставом МБДОУ «Детский 
:ад № 59 «Дружба» и настоящим Положением об Общем собрании коллектива.

3. ФУНКЦИИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
1.1 Общее собрание МБДОУ «Детский сад № 59 «Дружба»:
обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора, правила 

внутреннего трудового распорядка, графики работы, графики отпусков работников 
/чреждения;

рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению программу развития 
ЛЕ ДОУ «Детский сад № 59 «Дружба»;
обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в МБДОУ «Детский сад № 59 
Дружба» и мероприятия по её усовершенствованию;
рассматривает вопросы охраны и безопасности труда работников, охраны жизни и 
доровья воспитанников МБДОУ «Детский сад № 59 «Дружба»;
определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в 

[ределах компетенции Учреждения;

4. ПРАВА ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
. 1. Общее собрание коллектива МБДОУ «Детского сада №59 «Дружба» призвано 
участвовать в управлении Учреждением;
.2. Каждый член Общего собрания имеет право:

потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося 
еятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети 
ленов собрания;

при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное 
шение, которое должно быть занесено в протокол.

5. ОРГАНИЗАЦИЯ УПР АВЛЕНИЯ ОБЩИМ СОБРАНИЕМ
.1. В состав Общего собрания коллектива МБДОУ «Детский сад №59 «Дружба» 
ходят все работники Учреждения.
.2. Для ведения Общего собрания коллектива из его состава открытым 
элосованием избирается секретарь сроком на один календарный год, которые 
ыг олняют свои обязанности на общественных началах.
.3. Общее собрание собирается не реже 2 раз в календарный год.
.4. Общее собрание правомочно принимать решения, если на нем присутствуют 
олее половины работников Детского сада.
.5. Решение Общего собрания коллектива принимается простым большинством 
элосов присутствующих работников МБДОУ «Детский сад № 59 «Дружба». В 
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случае равенства голосов решение считается не принятым. Процедура голосования 
определяется Общим собранием коллектива самостоятельно.
5.6. Решения Общего собрания коллектива оформляются протоколом, который 
подписывается секретарем Общего собрания коллектива, избираемого из числа 
присутствующих работников МБДОУ «Детский сад № 59 «Дружба»
5.7. Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех членов трудового 
коллектива Учреждения.

6. ВЗАИМОСВЯЗЬ С ДРУГИМИ ОРГАНАМИ САМОУПРАВЛЕНИЯ
6.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими органами 
самоуправления Учреждения- Педагогическим советом, Советом родителей;
- через участие представителей трудового коллектива в заседаниях Педагогического 
совета, Совета родителей Учреждения;
- представление на ознакомление Педагогическому совету и Совету родителей 
Учреждения материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании 
Общего собрания;
- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на 
заседаниях Педагогического совета и Совета родителей Учреждения.

7. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
7.1. Общее собрание коллектива несет ответственность:
- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных 
за ним задач и функций;
- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым 
актом.

8. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО ОБЩЕГО СОБРАНИЯ
8.1. Заседания Общего собрания МБДОУ «Детский сад №59 «Дружба» оформляются 
протоколом.
8 2. В книге протоколов фиксируются:
- дата проведении;
- количественное присутствие ( отсутствие) членов трудового коллектива;
- приглашенные (Ф.И.О., должность);
- повестка дня;
- код обсуждения вопросов;
- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и 
приглашенных лиц;
- решение.
8,3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
8 4. Нумерация протоколов ведётся от начала учебного года.
8.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, 
прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.
8.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Учреждения и передается 
по акту.




